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Clúster KSIgune 2021

Los Departamentos de Educación y de Cultura impulsan el clúster KSIgune de Industrias Culturales y Creativas, 
integrando a entidades públicas y privadas y a la totalidad de la Educación Superior Vasca relacionada

F. CCSS. y Humanas
F. Ingeniería

F. Empresariales
F. Humanidades y C. Educación 
Goi Eskola Politeknikoa

F. Bellas Artes
F. CCSS. y Comunicación
F. Arquitectura
F. Informática
F. Letras
E. Ing. Bilbao
E. Ing. de Gipuzkoa
F. Farmacia

KSIgune

Otras entidades colaboradoras
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Clúster KSIgune 2021
El ecosistema cuádruple hélice KSIgune actúa como instrumento estratégico para el desarrollo de acciones 
ligadas a la I+D en Cultura y Creatividad 

KSIgune
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Clúster KSIgune 2020 (primeros pasos)

Antes de agregar a otras entidades públicas y privadas (2021), KSIgune se inició en 2020 como Polo de 
Conocimiento en Educación Superior e Investigación en Cultura y Creatividad

KSIgune



20 CENTROS Y FACULTADES

160 CAPACIDADES

111 Formación (grados, posgrados, programas de doctorado)

44 Investigación (grupos, institutos)

5 Transferencia (institutos, cátedras)

CAPACIDADES CON POTENCIAL 
DE AGREGAR VALOR EN LA 

TOTALIDAD DE SUBSECTORES 
DE LAS ICCS
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Primeros pasos del Polo de Conocimiento ICC

MAPA DE CAPACIDADES: Identificación de las capacidades formativas, de investigación y transferencia relacionadas 
con ICC en el contexto de la Educación Superior Vasca

DATOS 2020

• Los datos presentados a continuación se refieren a la identificación (Mapa de Capacidades) realizada en 2020
• En 2021 continuaremos con la actualización progresiva

KSIgune



CADENA DE VALOR 
SCC

• Creación
• Producción y edición
• Distribución, 

Comercio y Difusión
• Preservación
• Educación
• Gestión y regulación

SECTORES 
CULTURALES

• Artes Escénicas
• Artes Visuales
• Audiovisual y 

Multimedia
• Libro y Prensa
• Música
• Patrimonio Cultural

SECTORES CREATIVOS

• Arquitectura
• Publicidad
• Videojuegos
• Diseño
• Gastronomía
• Industrias de la 

Lengua
• Moda
• Artesanía

CAPACIDADES

• Formativas
• Investigadoras
• De transferencia

FUERZAS 
TRANSFORMADORAS 

PCTI 2030

• Digital + Tecnología
• Energía + 

Medioambiente
• Social + Demografía
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Mapa de capacidades

La identificación de capacidades que construye el mapa se realiza a partir de una taxonomía que parte de la 
identificación del Sector por parte del Observatorio Vasco de la Cultura

KSIgune
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Grados 48%

Programas 
Doctorado 

8%

Master 44%

Grados

Programas de Doctorado

Másteres y especializaciones

Mapa de capacidades: algunas claves

Desde qué Capacidades se aborda el Sector Cultural y Creativo desde la Educación Superior Vasca

KSIgune
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Mapa de capacidades: Algunas claves

Representación de las Universidades o Centros Superiores en el conjunto de la formación en ICC

Deusto

MU

UPV/EHU

Digipen

KUNSTHAL

EASD 
Idarte

U. NavarraMusikene

Dantz
erti 

Deusto MU UPV/EHU Digipen KUNSTHAL EASD Idarte U. Navarra Musikene Dantzerti 

49%

14%

14%

14%

2%2%
2%

1%
2%
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Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Cómo se ven representados los subsectores ICC en la ESV y su priorización

Sectores % Programas dirigidos 
al sector

% Programas que lo 
priorizan

Patrimonio Cultural 18% 19%
Artes Visuales 10% 41%

Audiovisual y Multimedia 10% 35%

Música 10% 90,5%

Libro y Prensa 9% 16%

Diseño 9% 60%

Industrias de la Lengua 9% 62%

Artes Escénicas 7% 7%

Alta Gastronomía 5% 100%

Videojuegos 4% 22%

Arquitectura 3% 37%

Publicidad 3% 17%
Artesanía 3% 0%
Moda 1% 100%

Sectores más priorizados 
desde la Educación Superior

Sectores con más incidencia 
en la Educación Superior

Música
Diseño

Alta Gastronomía
Industrias de la Lengua

Patrimonio
Música

Artes Visuales
Audiovisual y 
Multimedia

KSIgune
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Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Cómo se ven representados los subsectores por Territorio Histórico

l

KSIgune



11

Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Distribución de programas por su incidencia en 
las transiciones globales destacadas por el PCTI 
2030

En qué fases de la cadena de valor incide la 
Educación Superior

KSIgune
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Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Privada
4%

Pública
82%

Autofinanciación
11%

Otros
3%

Cómo se financian las capacidades universitarias relacionadas con las ICC

KSIgune
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Cuáles son las lenguas más usadas

Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Los equipos de trabajo y su composición

KSIgune
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Muy innovador
30%

Innovador
46%

No innovador
12%

N/C
12%

Propuestas de formación e investigación
Muy innovador

12%

Innovador
52%

No innovador
23%

N/C
13%

Metodología

Muy innovador
16%

Innovador
39%

No innovador
31%

N/C
14%

Líneas de trabajo

Autopercepción en términos de innovación 
Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

KSIgune



15

Priorización de la innovación y tipos de acciones innovadoras

Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

KSIgune
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Nuevos 
productos 29%

Nuevas formas 
de promoción, 
fidelización o 

ventas 3%

Nuevos 
modelos de 
negocios 4%

Nuevas 
colaboraciones 
entre sectores 

ICC 33%

Otros 31%:

Las capacidades que se visualizan como generadoras de valor público 
en las ICC vinculan su aportación a
• Valor intrínseco (42%) vinculado a la experiencia subjetiva en sí 

misma y a su valor para el crecimiento intelectual y el desarrollo 
de la creatividad, la creación de puentes sociales y su sentido 
identitario.

• Valor institucional (34%) en tanto que vinculado a la creación de 
valores compartidos.

• Valor instrumental (24%) con efectos económicos, sociales, 
medioambientales y de transferencia derivados con repercusión 
en otros sectores económicos, sociales y medioambientales.

43%

29%

23%

5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Generar valor público a través de las ICC:

mejorar el acceso, comprensión y compromiso

con la creación y gestión cultural, así como la

transformación social a través del mismo…

Impulso a la innovación en las empresas de las

ICC (Innovación empresarial)

Impulso de las ICC como sectores proveedores

de actividades de innovación para otros

sectores productivos

N/A

Aportación de la Educación Superior Vasca a la Innovación en las ICC
Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

KSIgune
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Propiedad intelectual
Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

KSIgune
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Equipamientos
Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

KSIgune
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Algunos retos

KSIgune

Dedicación organizada a 
la Transferencia

Indecencia heterogénea en 
la cadena de valor

Incidencia heterogénea en 
los sectores

Bajo nivel de innovación 
(autopercepción)

Posible desajuste entre la 
innovación que se promueve y 

su absorción desde las ICC

Escasa visibilidad de su 
participación en contextos 
públicos

Escasa tracción económica de la 
propiedad intelectual

Algunos retos identificados a partir del Estudio



Informe realizado por Euskampus Fundazioa

ksigune@ksigune.eus
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