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Conclusiones de la identificacion de capacidades de Educaciéon Superior
relacionadas con las Industrias Culturales y Creativas




Cldster KSlgune 2021

Los Departamentos de Educacion y de Cultura impulsan el cluster KSlgune de Industrias Culturales y Creativas,
integrando a entidades publicas y privadas v a la totalidad de |la Educacion Superior Vasca relacionada
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Cluster KSlgune 2021
El ecosistema cuadruple hélice KSlgune actia como instrumento estratégico para el desarrollo de acciones
ligadas a la [+D en Cultura y Creatividad
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Cldster KSlgune 2020 (primeros pasos)

Antes de agregar a otras entidades publicas y privadas (2021), KSlgune se inicié en 2020 como Polo de

Conocimiento en Educacion Superior e Investigacion en Cultura y Creatividad
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Primeros pasos del Polo de Conocimiento ICC
MAPA DE CAPACIDADES: Identificacion de las capacidades formativas, de investigacion y transferencia relacionadas
con ICC en el contexto de la Educacion Superior Vasca

20 CENTROS Y FACULTADES

CAPACIDADES CON POTENCIAL
DE AGREGAR VALOR EN LA
TOTALIDAD DE SUBSECTORES

111 Formacion (grados, posgrados, programas de doctorado) DE LAS ICCS
44 |nvestigacion (grupos, institutos)
5 Transferencia (institutos, catedras)

160 CAPACIDADES

* Los datos presentados a continuacion se refieren a la identificacion (Mapa de Capacidades) realizada en 2020
 En 2021 continuaremos con la actualizacion progresiva
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Mapa de capacidades

La identificacion de capacidades que construye el mapa se realiza a partir de una taxonomia que parte de |a

identificacion del Sector por parte del Observatorio Vasco de la Cultura
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Comercio y Difusion
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FUERZAS
CADENA DE VALOR SECTORES SECTORES CREATIVOS CAPACIDADES TRANSFORMADORAS
SCC CULTURALES
PCTI 2030
e Creacion e Artes Escénicas e Arquitectura e Formativas e Digital + Tecnologia

e Energia +
Medioambiente
e Social + Demografia

KSlgune




Mapa de capacidades: algunas claves

Desde qué Capacidades se aborda el Sector Cultural y Creativo desde la Educacion Superior Vasca
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Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Como se ven representados los subsectores ICC en |la ESV y su priorizacion

% Programas dirigidos % Programas que lo

Sectores -
al sector priorizan
Patrimonio Cultural 18% 19% Sectores més priorizadoé
Artes Visuales 10% 41% desde la Educacién Superior
Audiovisual y Multimedia 10% 35%
Musica 10% 90,5%
Libro y Prensa 9% 16%
Disefio 9% 60%
Industrias de la Lengua 9% 62%
Artes Escénicas 7% 7%
Alta Gastronomia 5% 100%
Videojuegos 4% 22%
Arquitectura 3% 37% Patrimonio
Publicidad 3% 17% MUsica
Artesania 39% 0% Artes Visuales Sectores con tnés inci(?encia
Moda 1% 100% Audiovisual y en la Educacion Superior
Multimedia

KSlgune



Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Como se ven representados los subsectores por Territorio Historico

KSlgune

- Arquitectura
- Patrimonio Cultural - Videojuegos ,
. Artes Visuales - Alta Gastronomia
- Audiovisual y - Musica
Multimedia - Diseno.
- Diseno,
- Videojuegos
- Publicidad,
- Artesania
- Moda.

- Patrimonio Cultural,
- Diseno

- Industrias de la
Lengua.




Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Distribucion de programas por su incidencia en

o En qué fases de la cadena de valor incide |a
las transiciones globales destacadas por el PCTI

Educaciéon Superior

2030
7%
Gestion vy
9% Regulacion
N/A | 10%
31% reservacion

16% Educacion

Energia +
edioambiente

40%

Social + 2
Demografia l"’
Distribucion
Comercio
Difusion
15%
35% 23% Produccion /
Digital + Creacion Edicion
Tecnologia
11
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Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Como se financian las capacidades universitarias relacionadas con las ICC

Otros Privada
3% 4%

Autofinanciacion
11%

Publica
82%
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Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Cuales son las lenguas mas usadas

60%

50% ®

40%

30%
20% ] N

10% PY

0% il 8

Castellano Euskera Inglés  Francés Otros

@® Usodelalengua en el entorno de trabajo
® Uso de la Lengua en la produccion cientifica y académica

Los equipos de trabajo y su composicion

COMPOSICION | £opMACION | INVESTIGACION | TRANSFERENCIA
TOTAL
Muijeres 48% 1837 1605 (42%) 163 (4%) 69 (2%)
Hombres 515% 1963 1626 (43%) 205 (5%) 132 (3.05%)
Otras opciones o no binario 0.05% 2 2 (0,05%) - -
TOTAL 3802 3233(85%) 368 (10%) 201 (5%)
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Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Autopercepcion en términos de innovacion

Propuestas de formacién e investigacion Metodologia
N/C N/C Muy innovador
12% 13% 12%

Muy innovador

No innovador 30%

12%
No innovador
23%

Innovador

p . 52%
Innovador Lineas de trabajo ’

46%
N/C

Muy innovador
14%

16%

No innovador
31%
Innovador

39%
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Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

14%
Priorizacion de la innovacion y tipos de acciones innovadoras e

34%

Bastante
prioritario

24

Muy
rioritario

PROMOCION DE FORMACION Y/0 PROYECTOS % CAPACIDADES
Ingenieria, diseno y otras actividades creativas 24%
Formacion y capacitacion del personal 23% 280/
(=]
Actividades relacionadas con la propiedad intelectual 17% Poco prioritario

Desarrollo de software y bases de datos, adquisicion o leasing

de activos tangibles 10%
Marketing y valor de marca 9%
Actividades de gestion de la innovacion 7%
NS/NC 6%
No promueve formacion o proyecto en ninguna de las activida- 4%

des referidas
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Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Aportacion de la Educacion Superior Vasca a la Innovacion en las ICC

Impulso de las ICC como sectores proveedores
de actividades de innovacién para otros
sectores productivos

Impulso alainnovacién en las empresas de las 29%
ICC (Innovacién empresarial) ° colaboraciones

entre sectores

Generar valor publico a través de las ICC:

Otros 31%: Nuevos
productos 29%

Nuevas formas
de promocion,
fidelizaciéon o
ventas 3%

Nuevos
modelos de
negocios 4%

Nuevas

ICC33%

mejorar el acceso, comprensidn y compromiso 43% ‘
.. ., , ( . . . A
con la creacion y gestion cultural, asi como la Las capacidades que se visualizan como generadoras de valor publico

transformacion social a través del mismo...

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% *
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en las ICC vinculan su aportacion a

Valor intrinseco (42%) vinculado a la experiencia subjetiva en si
misma y a su valor para el crecimiento intelectual y el desarrollo
de la creatividad, la creacion de puentes sociales y su sentido
identitario.

Valor institucional (34%) en tanto que vinculado a la creacién de
valores compartidos.

Valor instrumental (24%) con efectos econdmicos, sociales,
medioambientales y de transferencia derivados con repercusion
en otros sectores econémicos, sociales y medioambientales.

p
Y
1
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Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Propiedad intelectual

PROPIEDAD INTELECTUAL/INDUSTRIAL % CAPACIDADES

Derechos de autor/propiedad intelectual (propiedad

: 36%
intelectual)

Patentes y modelos de utilidad (propiedad industrial) 24%
Otros (copyleft) 15%
Marcas y nombres comerciales 12%

(propiedad industrial) °
Copyright 7%

Registro de Diseno (propiedad industrial) 5%

Dibujo/modelo industrial (propiedad industrial) 1%
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Cuestionarios respondidos por el personal responsable de cada una de las capacidades

Equipamientos

EQUIPAMIENTOS

Laboratorios 54
Talleres 14
Salas especificas 15
Auditorios 22
Bibliotecas/mediatecas 31
Equipamientos singulares 13

18
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Algunos retos

Algunos retos identificados a partir del Estudio

Dedicacion organizada a Incidencia heterogénea en Indecencia heterogénea en
la Transferencia los sectores |la cadena de valor

Posible desajuste entre la

Bajo nivel de innovacion innovacion que se promueve y
(autopercepcién) su absorcién desde las ICC

Escasa visibilidad de su
participacion en contextos
publicos

Escasa traccion econdmica de la
propiedad intelectual
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